
 

 
ประกาศ ตรวจคนเข/าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

เร่ือง นโยบายต>อต/านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม>รับของขวัญของกํานัลหรือ 

ประโยชนVอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน/าท่ี ประจําป]งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

------------------ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว6าด8วยการป:องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได8กำหนดห8ามมิให8เจ8าพนักงานของรัฐผู8ใดรับทรัพยRสินหรือประโยชนRอื่นใดอันอาจ

คำนวณเปWนเงินได8จากผู8ใด นอกเหนือจากทรัพยRสินหรือประโยชนRอันควรได8ตามกฎหมาย กฎ หรือข8อบังคับท่ี

ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห6งกฎหมาย เว8นแต6การรับทรัพยRสินหรือประโยชนRอื่นใด โดยธรรมจรรยา 

ตามหลักเกณฑRและจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข8าราชการตำรวจ พ.ศ. 

๒๕๖๔ ข8อ ๒(๒) ซื่อสัตยRสุจริต ปฏิบัติหน8าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห6งชาติด8วย

ความโปร6งใส ไม6แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปWนการแสวงหาประโยชนRโดยมิชอบ รับผิดชอบต6อหน8าที่สิทธิ

มนุษยชน มีความพร8อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข8อ ๒(๔) คำนึงถึง

ประโยชนRส6วนรวมมากกว6าประโยชนRส6วนตัว มีจิตสาธารณะ ร6วมมือ ร6วมใจ และเสียสละในการทำประโยชนR

เพื่อส6วนรวม และสร8างสรรคRให8เกิดประโยชนRสุขแก6สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด8านการป:องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๔ 

พัฒนาระบบราชการไทย ให8โปร6งใส ไร8ผลประโยชนR เป:าหมายท่ี ๑ ข8อท่ี ๑.๑ ให8หน6วยงานรัฐทุกหน6วยประกาศ

เปWนหน6วยงานท่ีเจ8าหน8าท่ีรัฐทุกคนไม6รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน8าท่ี (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเปWนการป:องกันการขัดกันระหว6างประโยชนRส6วนตนและประโยชนRส6วนรวม (Conflict of 

Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนRอื่นใดที่ส6งผลต6อการปฏิบัติหน8าที่ ตรวจคนเข8าเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการต6อต8านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม6รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนRอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน8าที่ โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

วัตถุประสงคV 

๑.เพื ่อป:องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนRทับซ8อนในรูปแบบต6างๆ แก6

ข8าราชการตำรวจ ในสังกัดตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

๒.เพื่อส6งเสริมให8ข8าราชการตำรวจ ในสังกัดตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ มีจิตสำนึก

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากาการปฏิบัติหน8าท่ี 

 

 



-๒- 
 

๓.เพื่อสร8างวัฒนธรรมองคRกรคุณธรรมและโปร6งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให8เข8มแข็งและย่ังยืน 

๔.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป:องกันการให8/รับสินบนหรือประโยชนRอ่ืนใด 

๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับค6า รับรอง หรือของขวัญของผู8บริหารและข8าราชการตำรวจใน

สังกัด ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ให8เปWนไปตามกฎหมายและระเบียบข8อบังคับท่ีเก่ียวข8อง 

๖.เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต8ยุทธศาสตรRชาติแผนแม6บทภายใต8

ยุทธศาสตรRชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด8านการป:องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รวมท้ังเปWนส6วนหน่ึงของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในหน6วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช/ 

  ใช8บังคับกับข8าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ทุกนาย 

คำนิยาม 

  “สินบน” หมายถึง ทรัพยRสินหรือประโยชนRอย6างอื่นที่ให8แก6บุคคลเพื่อให8ผู8นั้นกระทำการหรือ

ละเว8นไม6กระทำการอย6างใดในตำแหน6งหน8าที่ ไม6ว6าการนั้นชอบหรือมิชอบด8วยกฎหมายตามที่ผู8จ6ายเงินสินบน

ต8องการ 

  “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนRอื่นใดที่ส6งผลต6อการปฏิบัติหน8าที่” หมายความว6า เงิน 

ทรัพยRสิน บริการหรือประโยชนRอื่นใดที่มีมูลค6าและให8รวมถึงทิป โดยเจ8าหน8าที่ของรัฐได8รับนอกเหนือจาก

เงินเดือน รายได8 ผลประโยชนRจากราชการในกรณีปกติและมีผลต6อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการ

อื่นใดในการปฏิบัติหน8าที่ให8เปWนไปในลักษณะที่เอื้อประโยชนRไปในทางทุจริตต6อผู8ให8ของขวัญทั้งในอดีตหรือ

ในขณะรับหรือในอนาคต 

  “ทรัพยRสิน” หมายถึง ทรัพยRและวัตถุที่ไม6มีรูปร6าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว8ได8 

เช6า เงิน บ8าน รถยนตR หุ8น 

  “การรับทรัพยRสินหรือประโยชนRอื ่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยRสินหรือ

ประโยชนRอื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให8กันในโอกาสต6างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ

วัฒนธรรม หรือให8กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 

  “ญาติ” หมายถึง ผู8บุพการี ผู8สืบสันดาน พี่น8องร6วมบิดามารดา หรือร6วมบิดาหรือมารดา

เดียวกัน ลุง ป:า น8า อา คู6สมรส ผู8บุพการีหรือผู8สืบสันดานของคู6สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู8รับบุตรบุญธรรม 

  “ประโยชนRอื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค6า ได8แก6 การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ

บริการ การรับการฝ�กอบรม หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

  “การปฏิบัติหน8าที่” หมายความว6า เปWนการกระทำหรือการปฏิบัติหน8าที่ของเจ8าหน8าที่รัฐใน

ตำแหน6งท่ีได8รับการแต6งต้ัง หรือได8รับมอบหมายให8ปฏิบัติหน8าท่ีใดหน8าท่ีหน่ึง หรือให8รักษาราชการแทนใน 

 



-๓- 

 

หน8าที่ใดหน8าที่หนึ่งทั้งเปWนการทั่วไปและเปWนการเฉพาะในฐานะเจ8าหน8าที่ตำรวจที่กฎหมายได8กำหนดอำนาจ

หน8าท่ีไว8หรือเปWนการกระทำไปตามอำนาจหน8าท่ีท่ีกฎหมายระบุไว8ให8มีอำนาจหน8าท่ีของตำรวจ 

  “ผู8บังคับบัญชา” หมายความว6า ผู8กำกับการตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ที่มี

อำนาจหน8าท่ีในการส่ังการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ8าหน8าท่ีตำรวจในสังกัด 

  “ผู 8ใต 8บ ังคับบัญชา” หมายถึง ข8าราชการตำรวจในสังกัด ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัด

สมุทรปราการทุกนาย นอกเหนือจากผู8บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการปgองกันการรับสินบน 

  ๑.ห8ามมิให8ข8าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เข8าไปมีส6วน

เก่ียวข8องในการให8หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม6ว6า ทางตรงหรือทางอ8อม 

  ๒.ห8ามมิให8ข8าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เรียกร8อง หรือรับ

สินบนเพ่ือประโยชนRส6วนตน หรือประโยชนRของบุคคลอ่ืน 

  ๓.ให8ถือปฏิบัติตามนโยบายการต6อต8านการทุจริตคอรRรัปชั่น โดยไม6เข8าไปเกี่ยวข8องกับการ

ทุจริต คอรRรัปช่ันไม6ว6าจะโดยทางตรงหรือทางอ8อม 

  ๔.การปฏิบัติงานในหน8าที่ให8ถือปฏิบัติตาม ข8อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายท่ี

เก่ียวข8องอย6างเคร6งครัด 

  ๕.ไม6กระทำการใดๆ ท่ีเข8าข6ายเปWนการให8หรือรับสินบน 

  ๖.กำกับดูแลให8ดำเนินการการเบิกจ6ายค6าใช8จ6ายของหน6วยงานในสังกัดเปWนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีเก่ียวข8องโดยเคร6งครัด 

  ๗.การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม6ว6าจะเปWนเงิน วัตถุหรือทรัพยRสิน แก6กิจกรรมหรือ

โครงการใด ต8องปฏิบัติตามข8อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย6างเคร6งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการ

รับเงินประกอบ รายงานทุกคร้ัง 

  ๘.การรับทรัพยRสินหรือประโยชนRอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให8ข8าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคน

เข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ทุกนาย ให8ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป:องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห6งชาติ เรื่อง หลักเกณฑRการรับทรัพยRสินหรือประโยชนRอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ8าหน8าที่ พ.ศ.๒๕๔๓ 

อย6างเคร6งครัด 

มาตรการลงโทษ/การฝkาฝlนแนวทางการปฏิบัติ 

  ๑.การฝ�าฝ�นไม6ปฏิบัติตามนโยบายน้ี อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข8อง รวมถึงผู8บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต6อการกระทำผิด หรือรับทราบว6ามีการกระทำ

ผิดแต6ไม6ดำเนินการจัดการให8ถูกต8อง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให8ไล6ออกจากราชการ 

  ๒.การไม6ได8รับรู8ถึงประกาศนโยบายฉบับน้ีและ/ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข8อง ไม6สามารถใช8เปWน

ข8ออ8างในการไม6ปฏิบัติตามได8 



-๔- 

 

  ๓.ผู8บังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ

หน8าท่ีในการกำกับ ดูแล ให8ผู8ใต8บังคับบัญชาท่ีอยู6ในปกครองให8ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย6างเคร6งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

  ๑.ผู 8กำกับการตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ประกาศเจตจำนงในการบริหาร

หน6วยงานอย6างซื่อสัตยRสุจริต โปร6งใส และเปWนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร6ประชาสัมพันธRให8

ข8าราชการตำรวจในสังกัด และผู8มีส6วนได8ส6วนเสียภายนอกทราบ 

  ๒.ให8ผู 8บังคับบัญชาตามคำสั ่งกรมตำรวจ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที ่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗         

มีอำนาจหน8าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ8าหน8าที่ตำรวจผู8ใต8บังคับบัญชาที่อยู6ในปกครอง ในสังกัด

ให8ปฏิบัติตนเปWนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ�าฝ�นประกาศฉบับนี้ ให8รายงานผู8กำกับการตรวจ

คนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ ทราบโดยเร็ว 

  ๓.ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ จะจัดให8มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม

แนวทางปฏิบัตินี้เปWนประจำทุกป� และจัดให8มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม

หรืออย6างน8อยป�ละหน่ึงคร้ัง หรือตามการเปล่ียนแปลงของป�จจัยต6างๆ ท่ีมีนัยสำคัญ 

  ๔.ให8ฝ�ายอำนวยการ ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ จัดทำข8อมูลสถิติการรับของขวัญ

หรือประโยชนRอื่นใด พร8อมทั้งป�ญหา อุปสรรค แนวทางการแก8ไขแล8วรายงานให8ผู8กำกับการตรวจคนเข8าเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ ทราบทุกไตรมาส 

ช>องทางการเรียน/แจ/งเบาะแส 

  ๑.ศูนยRรับแจ8งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

  ๒.ทางไปรษณียR โดยทำหนังสือร8องเรียนถึง ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ เลขท่ี ๕ 

ถนนสุทธิภิรมยR ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐ 

  ๓.ทางโทรศัพทR หมายเลข ๐ ๒๓๙๕ ๐๐๒๙ 

  ๔.เว็ปไซตR ตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ www.samutprakanimmigration.go.th 

  ๕.ทาง Facebook เพจ Samutprakan Immigration 

มาตรการคุ/มครองผู/ร/องเรียน/แจ/งเบาะแส การรักษาความลับ 

มาตรการคุ/มครองผู/ร/องและพยาน 

  ๑.การพิจารณาข8อร8องเรียน ให8กำหนดชั้นความลับและคุ8มครองผู8เกี่ยวข8องตามระเบียบว6า

ด8วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการส6งเรื่องให8หน6วยงานพิจารณานั้น ผู8ให8ข8อมูลและผู8

ร8อง อาจจะได8รับความเดือดร8อน เช6น ข8อร8องเรียนกล6าวโทษข8าราชการในเบื้องต8นให8ถือว6า เปWนความลับทาง

ราชการ หากเปWนบัตรสนเท6หR ให8พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีพยานแวดล8อมปรากฏชัดแจ8ง 

ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน6นอนเท6าน้ัน 

 

http://www.samutprakanimmigration.go.th/


-๕- 

 

การแจ8งเบาะแสผู8มีอิทธิพลต8องปกป�ดชื่อ และที่อยู6ผู 8ร8อง หากไม6ปกป�ดชื่อที่อยู6ของผู8ร8อง 

จะต8องแจ8งให8หน6วยงานที่เกี่ยวข8องทราบและให8ความคุ8มครองแก6ผู8ร8องดังนี้ “ให8ผู8บังคับบัญชาใช8ดุลพินิจสั่งการ

ตามสมควรเพื่อคุ8มครองผู8ร8อง พยาน และบุคคลที่ให8ข8อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย6าให8ต8องรับภัยหรือความ

ไม6เปWนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร8องเรียน การเปWนพยานหรือการให8ข8อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู8ถูก

กล6าวหา จะต8องคุ8มครองทั้งฝ�ายผู8ร8องและผู8ถูกร8องเนื่องจากเรื่องยังไม6ได8ผ6านกระบวนการตรวจสอบข8อเท็จจริง 

และอาจเปWนการกลั่นแกล8งกล6าวหาให8ได8รับความเดือดร8อนและเสียหายได8และกรณีผู8ร8องเรียนระบุในคำร8อง 

ขอให8ปกป�ดหรือไม6ประสงคRให8เป�ดเผยชื่อผู8ร8องเรียน หน6วยงานต8องไม6เป�ดเผยชื่อผู8ร8องให8หน6วยงาน ผู8ถูกร8อง

ทราบ เน่ืองจากผู8ร8องอาจจะได8รับความเดือดร8อนตามเหตุแห6งการร8องเรียนน้ันๆ 

๒.เมื่อมีการร8องเรียน ผู8ร8องและพยานจะไม6ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต6อหน8าที่การงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปWนต8องมีการดำเนินการใดๆ เช6า การแยกสถานท่ีทำงานเพ่ือป:องกันมิให8ผู8ร8อง พยาน 

และผู8ถูกกล6าวหาพบปะกัน เปWนต8น ต8องได8รับความยินยอมจากผู8ร8องและพยาน 

๓.ข8อร8องขอของผู8เสียหาย ผู8ร8อง หรือพยาน เช6น การขอย8านสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน

การป:องกันหรือแก8ไขป�ญหา ควรได8รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน6วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔.ให8ความคุ8มครองผู8ร8องเรียนไม6ให8ถูกกล่ันแกล8ง  

 มาตรการคุ/มครองผู/ถูกกล>าวหา 

  ๑.ในระหว6างพิจารณาข8อร8องเรียนยังไม6ถือว6าผู8ถูกกล6าวหามีความผิด ต8องให8ความเปWนธรรม

และให8ได8รับการปฏิบัติเปWนธรรมทุกฝ�าย 

  ๒.ให8โอกาสผู8ถูกกล6าวหาในการช้ีแจงข8อกล6าวหาอย6างเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดงเอกสาร/ 

หลักฐาน การแสวงหาพยานหลักฐานการยืนยันการปฏิบัติหน8าท่ีโดยสุจริต 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๙  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

        พันตำรวจเอก 

       (สุเมธ เจนวงศRพิทักษR) 

        ผู8กำกับการตรวจคนเข8าเมืองจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 

 

 

 


