
คูมือการปฏิบัติ

ตรวจคนเข า เมืองจังหวัดสมุทรปราการ

ตามมาตรฐานจริยธรรม



ข้อไม่ควรกระทํา (DON’T’S)

1. แสดงออกในลักษณะท่ีไม่สนับสนุน
การปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

3.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหน่ึง
หรือขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและปฏิบัติ
ศาสนกิจท้ังปวง

4.กระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการกระทบ
กระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ

 5.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้อํานาจหรือหน้าท่ี หรือ
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตําแหน่งอํานาจหรือหน้าท่ีของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สําหรับตนเองหรือ
พวกพ้อง

ข้อควรกระทํา (DO’S)

1. ยึดถือ สนับสนุนการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

2. จงรักภักดีและแสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมท้ัง
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ

3. ส่งเสริมการสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา
ท่ีตนนับถือ และนําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม
ศาสนามาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราขการ

4. จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์และความ
ลับของชาติ รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า

5. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
คําส่ัง ท่ีเก่ียวข้องด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ

คูมือการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสมุทรปราการ



ข้อไม่ควรกระทํา (DON’T’S)

6.ปฏิเสธการปฏิบัติหน้าท่ีหรือปัดความรับผิด
ชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน

7.เพิกเฉยต่อการกระทําในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายปกปิดการทุจริต โดยไม่ดําเนินการใน
ส่ิงท่ีถูกต้องตามอํานาจหน้าท่ี

8.ไมร่กัษาผลประโยชน์ของชาติ ไมเ่ก็บ
รกัษาความลับทั�งของทางราชการและของ
ประชาชน

9.ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างฟุ่มเฟือย
หรือเพ่ือประโยชน์ส่วนตน

10.อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรคการเมือง

ข้อควรกระทํา (DO’S)

6.ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสํานึกใน
หน้าท่ี อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ด้วย
ความเต็มใจเป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย

7.ยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกต้องตามกฎหมายและ
จรรยาวิชาชีพกล้าตัดสิน เปิดเผยการทุจริตและ
แก้ไขในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

8.รักษาผลประโยชน์ รักษาความลับของทาง
ราชการและความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

9.ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า

10.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง เคารพสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดยเคร่งครัด

คูมือการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสมุทรปราการ



ข้อไม่ควรกระทํา (DON’T’S)

11.ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดบุคคล
หน่ึง เพ่ือผลประโยชน์เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงด้วย
ความเป็นธรรม

12.ปฏิบัติตนโดยไม่เคารพกฎหมาย กระทํา
การโดยผิดกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม
ขนบธรรมเนียมหรือส่ิงท่ีสังคมไม่ยอมรับ เช่น
การเล่นพนัน คุกคามทางเพศ พฤติกรรม
ชู้สาว หลอกลวง แสดงกิริยาท่าทางหยาบคาย
ก้าวร้าวรุนแรง หรือเป็นอันธพาล เป็นต้น

13.ใชจ้า่ยสรุุย่สรุา่ย ฟุ�มเฟ�อย จนมหีนี�สนิ
ล้นพน้ตัว ไมน่ําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอ
เพยีงมาใชใ้นชวีติประจาํวนั และไมน่ําหลักคํา
สอนทางศาสนามาเป�นเครื�องยดึเหนี�ยว
จติใจ ขาดจรรยาบรรณในวชิาชพี

14.ผู้บังคับบัญชามีจิตใจเอนเอียงปฏิบัติต่อผู้
ใต้บังคับบัญชาอย่างไม่เท่าเทียมกัน และเลือก
ปฏิบัติ

ข้อควรกระทํา (DO’S)

11.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคมและความเช่ือทาง
การเมือง

12.ถือปฏิบัติตนโดยรักษาภาพลักษณ์ของความ
เป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ีเช่ือถือและ
ศรัทธาของประชาชน

13.น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมถึงพระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

14. ผู้บังคับบัญชาบริหารจัดการงานอย่าง
เท่าเทียม ปกครองบังคับบัญชาด้วยความเป็น
ธรรม และใส่ใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

คูมือการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสมุทรปราการ


